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DISENO CURRICULAR PARA EL ROL
AUXILIAR EN CONSTRUCCIONES TRADICIONALES

DIRIGIDO A:
Jovenes y adultos con o sin experiencia en la industria que requieran capacitacion
para desempenfiarse en el rol.

No se requerira nivel de escolaridad.
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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidon en el marco de sus politicas activas
para la promocion del empleo y la formacion profesional, implementa estrategias de apoyo a la
competitividad econémica y la equidad social. En este marco y con el objeto de asegurar la calidad
del empleo y el desarrollo de las competencias de la poblacién trabajadora, afines a la demanda de
calificacion laboral actualizada y potencial del mercado laboral, desarrolla desde la Unidad de
Evaluacién Monitoreo y Asistencia Técnica UEMAT, acciones de asistencia técnica a los sectores de

actividad para el desarrollo de disefios curriculares basados en normas de competencia laboral.

El sector en su conjunto y nuestro Sindicato en particular, la Unidén Obrera de la Construccién de la
Republica Argentina (UOCRA), a través de su Fundacion, y en el marco del “Plan Nacional de
Calificacion para Trabajadores de la Construccion”, desarrollado conjuntamente con el Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Naciéon, viene desarrollando una serie de materiales
didacticos con el objetivo de facilitar a trabajadoras, trabajadores y a los diversos actores
relacionados con el mundo del trabajo, una serie de documentos técnicos que fortalezcan la

prevencion en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo y en otros temas especificos.

Estos documentos, elaborados por trabajadores y especialistas tienen la finalidad de contribuir a
disminuir los accidentes y enfermedades profesionales generados por la realizacién del trabajo en
inadecuadas condiciones. Queremos que los trabajadores defiendan en cada lugar donde estan,

ademas de su propia salud, la de sus comparieros.

Estas acciones van dirigidas a fortalecer su protagonismo en los temas de Prevencidon de Riesgos
Laborales, para que asuman su participacién con conocimiento y responsabilidad. Son ellos los que
sufren el impacto de las condiciones de trabajo durante su jornada, son ellos quienes han de hacer
valer sus derechos a la informacion, formacién y participacion. Ademas de las trabajadoras y
trabajadores del sector, es de utilidad para todos aquellos que se desempefian en la Industria de la
Construccion, sean estos técnicos, profesionales o empresarios; y también a otras industrias, por lo

que esperamos que este pequefio grano de arena, se sume a otras iniciativas similares.
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PRIMERA PARTE ESTRUCTURA CURRICULAR

1.1. MARCO DE REFERENCIA
1.1.1 MARCO CONTEXTUAL

Caracteristicas del sector productivo y de los participantes.

La necesidad de formacion permanente en el trabajo y para el trabajo se ha incrementado en las
ultimas décadas como consecuencia de los cambios en las condiciones de competitividad de la
economia, en la innovacidon tecnolégica y organizacional de los procesos productivos, y en la
introduccién de programas de mejoramiento de la calidad de los procesos y productos de las
empresas. Estas innovaciones han generado en la industria de la construccion, redefiniciones de
procesos y de funciones operativas para las que se espera que los/las trabajadores/as se

desemperien en forma competente en sus diversas actividades.

Si bien la implementacién de innovaciones en los procesos de trabajo y produccion responde mas
a estrategias de reduccion de costos, perseguidas por las pequefias y medianas empresas en un
contexto de complicada subsistencia, que a mecanismos de competitividad propios de las
economias de libre mercado, puede sefialarse que la direccion del cambio se sustenta sobre la
base de politicas y disposiciones instauradas en el medio productivo. Esto se observa
fundamentalmente en las empresas grandes, con obras de importantes dimensiones, que

modernizan sus estructuras para poder aumentar sus niveles de productividad.

En este sentido, cabe advertir la profunda preocupaciéon de los responsables de las empresas mas
dinamicas del sector por la capacitacion y profesionalizacion de su personal y por las condiciones
ambientales de trabajo, seguridad e higiene. En relacidon con este ultimo aspecto, se observa un
proceso de concientizacion cada vez mayor sobre la probleméatica de la siniestralidad y los riesgos
laborales implicados en las actividades que habitualmente se desarrollan en los espacios de
trabajo.

Las innovaciones tecnoldgicas de base técnica introducidas en el sector de la construccién, en los
materiales, herramientas y maquinas utilizadas, generan multiples efectos en el desarrollo de las
tareas y en las condiciones ambientales de trabajo. En este sentido, los estudios realizados con
trabajadores del sector permiten concluir que éstos valoran a las innovaciones técnicas por la
mayor capacidad productiva que brindan y por el incremento en la calidad de las condiciones de

trabajo.

Pero, también, advierten que este nuevo fendmeno introduce distorsiones en el mercado de
empleo a partir de una reduccidon y pérdida de puestos de trabajo. La organizacion de la
produccién en el sector presenta multiples caracteristicas que pueden vincularse con varios

modelos de organizacion.



Disefio Curricular — Auxiliar en Construcciones Tradicionales

En este sentido, se ha realizado un estudio sectorial1 con el objetivo de producir un mapa de las
calificaciones clave que sirviese como insumo para la planificacion de la oferta formativa
atendiendo a estas nuevas demandas de la industria de la construccion. Como resultado, se
definié el concepto familia profesional como un modo de agrupar subprocesos constructivos. Se

detalla en el cuadro a continuacioén:

FAMILIA PROFESIONAL ROLES PROFESIONALES

Construcciones tradicionales de albanileria

Construcciones de hormigén armado

FAMILIA CONTRUCCIONES Revestimientos con base hiumeda

Cubiertas de faldones inclinados

Fabricacién y montaje de construcciones

FAMILIA CONSTRUCCIONES . L
industrializadas

INDUSTRIALIZADA - - - — —
us S Montaje de construcciones industrializadas livianas

Carpinteria blanca y terminaciones en madera

FAMILIA DE LAS TERMINACIONES — -
Revestimientos decorativos

DECORATIVAS Y FUNCIONALES -
Construcciones en seco

Instalaciones Sanitarias

FAMILIA INSTALACIONES Instalaciones de Gas

Instalaciones de acondicionamiento de aire

Distribucion e instalacion de equipos eléctricos para
consumo doméstico e industrial

FAMILIA ELECTRICIDAD = - P
Transporte y transformacién de la energia eléctrica

Generacion de energia eléctrica

b) Funciones y actividades representativas del rol laboral.

Al finalizar el curso el/la participante habra adquirido las capacidades que lo/la definen como un
auxiliar en construcciones tradicionales. Las funciones consideradas como propias de un buen

desemperio en este rol son las siguientes:

= Ordenar y mantener la disposicion y limpieza las herramientas, materiales, insumos segun
la planificacion de las actividades.

= Asistir en las construcciones de cimientos, muros, cubiertas y ceramicos, aplicando las
medidas de seguridad laboral.

» Asistir en las construcciones de estructuras de hormigén armado aplicando las medidas de
seguridad laboral.

= Acordar los servicios especificos relacionados con las actividades del auxiliar general de la

obra

Estas funciones, con sus correspondientes actividades profesionales, se han considerado teniendo
en cuenta la respectiva norma de competencia y la Resolucién N° 188 del Consejo Federal de Ciencia

y Educaciéon, sobre la base del trabajo conjunto de la Unién Obrera de la Construccion de la

1 catalano, Ana Maria: “Familias profesionales y calificaciones clave en la construccién civil”. Proyecto INET — GTZ
de apoyo a la transformaciéon técnico — profesional.
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Republica Argentina, la CAmara Argentina de la Construccion y el Ministerio de Educacion, Ciencia y

Tecnologia de la Nacién.

c¢) Importancia de la inclusién del curso.

Este curso brinda la posibilidad de insercion laboral, en relacion de dependencia o en forma
auténoma, a quienes pretendan mantenerse en actividad en el sector y, también, a aquellos que
poseen dificultades para reinsertarse en el mercado de trabajo en esta rama de la industria.
Posibilita que la persona pueda obtener el sustento econémico, y ademas, fortalecer su autoestima

personal.

1.1.2. MARCO PEDAGOGICO
El presente Disefio se enmarca en el enfoque de formaciéon por competencias que responde a la
necesidad de encontrar un punto de convergencia entre educacion y trabajo y tiene como eje elevar
la calidad de la educacién, vincularla con las necesidades de los individuos y con las necesidades del
sector productivo. Este se presenta como una alternativa para responder desde el punto de vista
formativo a las necesidades derivadas de las transformaciones del mundo del trabajo.
Dicho enfoque supone disefiar la formacion teniendo en cuenta las necesidades productivas del
sector y también organizar los centros, reformular el rol docente y brindar una capacitacion que
posibilite una formacién y evaluacién coherentes con los principios que lo sustentan.
El disefio orienta la tarea que se realiza al interior del Centro con el propésito de contribuir al logro
de aprendizajes significativos, en relacion con los perfiles requeridos. Ofrece un marco que expresa
los supuestos de partida, los propésitos que se desean alcanzar y los pasos que se deben dar para
conseguirlos. Si bien guia la practica docente indicando un recorrido, esto no significa que deba
aplicarse en forma rigida. Por el contrario, es en la practica, en el desarrollo curricular que se realiza
al interior de cada centro donde puede enriquecerse con la participacion de docentes y cursantes, en
los contextos especificos en que se desarrollan los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
No obstante, resulta necesario sefialar que aunque el disefio sea pertinente en funcién del andlisis
previo realizado sobre las buenas practicas en el rol, este hecho por si s6lo no garantiza una buena
practica en los centros. Para ello, es necesario que sus directivos y docentes se apropien de los
criterios y principios que sustentan el enfoque y se brinden las condiciones de espacio, tiempo,
infraestructura y equipamiento que permitan un desarrollo curricular coherente con el enfoque
sustentado.
La adopcion de un enfoque curricular basado en competencias implica una serie de caracteristicas
de la ensefianza y del aprendizaje y de la propuesta formativa institucional. Algunas de ellas son:
®* La integracion del proceso formativo con la situacion de trabajo para que los/las
participantes internalicen las relaciones entre productos, equipamiento, procesos y
personas; aprendan a organizar su proceso de trabajo, a realizar y gestionar las
tareas especificas con criterios de calidad y seguridad y a comunicarse con los actores
vinculados a su actividad.
® La seleccion y desarrollo de capacidades que posibiliten integrar el saber hacer

reflexivo al saber hacer y al saber ser un profesional en su ocupacidén o area de
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trabajo. Estos saberes se expresan o se infieren a partir de los descriptores de la
norma de competencia y se vinculan fuertemente con las situaciones problematicas

de la practica profesional.

El desarrollo de estrategias formativas centradas en la resolucion de problemas
habituales de la cotidianeidad profesional y en la construcciéon de un entorno didactico
que contemple las distintas variables que se interrelacionan habitualmente en los

ambitos de trabajo.

Una organizacion curricular que considera la articulacion entre practica y teoria a
través del disefio de modulos, centrados en torno a situaciones problematicas
derivadas del contexto laboral y expresadas para su tratamiento en proyectos,
simulaciones, analisis de casos, actividades de mejora continua o busqueda de

soluciones apropiadas, entre otras alternativas.

El énfasis asignado al desarrollo de las capacidades, no a los contenidos como fines
en si mismos. Estos pueden ampliarse a aquellos demandados por la situacion

problematica que se esté resolviendo.

El respeto por los ritmos del aprendizaje individual. La planificaciéon de actividades
formativas alternativas, formuladas a partir del conocimiento de la heterogeneidad de
los/las cursantes, permite ir adecuando el avance al desarrollo de cada persona y del
grupo de aprendizaje.

La evaluaciéon y acreditacion se realiza por moédulos en forma independiente.
Asimismo, se otorga importancia a la evaluacion de los procesos realizada en forma
continua, como resultado de la observacion y reflexion de la actividad habitual, con el

propoésito de mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

La importancia dada a la organizacion de equipos docentes en el ambito de los
centros de formacion. La formulaciéon de proyectos a ser realizados por los /las
participantes y el desarrollo del material didactico de apoyo requiere, normalmente, la
tarea en equipo de docentes de distintas especialidades con el propésito de
enriquecer su realizacion. Ademas, a través de la interaccion es posible reducir los
vacios, zonas grises y duplicaciones de esfuerzos, posibilitando un mejor

aprovechamiento del tiempo dedicado a la ensefianza.

1.2. OBJETIVO GENERAL

Asistir en

los procesos de construcciones tradicionales segun la orden de trabajo

aplicando normas de seguridad personal, de equipos y medio ambiente.
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1.3. ESTRUCTURA CURRICULAR MODULAR

MODULOS

R
S

v

UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Ordenar y mantener la disposicion y limpieza las
herramientas, materiales, insumos segun la
planificaciéon de las actividades.

2. Asistir en las construcciones de cimientos, muros,
cubiertas y ceramicos, aplicando las medidas de
seguridad laboral.

3. Asistir en las construcciones de estructuras de
hormigén armado aplicando las medidas de seguridad
laboral.

4. Acordar los servicios especificos relacionados con
las actividades del auxiliar general de la obra
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1.4. DESCRIPCION DEL ITINERARIO FORMATIVO

La estructura del disefio curricular para formar un auxiliar en construcciones tradicionales es modular, es
decir, estd integrada por moédulos definidos sobre la base de las capacidades a formar referidas a los
desemperfios competentes descriptos en el perfil. Esta organizacion modular permite un recorrido flexible

del proceso formativo.

Los moédulos representan una forma de organizar los distintos elementos de la situacion de ensefianza y
de aprendizaje de modo de abordar el desarrollo de una o varias capacidades a partir de la resoluciéon de
situaciones de la vida laboral que las ponen en juego. Los componentes basicos de un maédulo, es decir,
las capacidades, contenidos, actividades formativas y criterios de evaluacién se determinan a partir del

analisis del desempefio profesional.

Desde un punto de vista pedagdgico cada moddulo se centra en una dimensién del area ocupacional y
tiende a desarrollar las capacidades relacionadas con la misma. A su vez, estd conformado por unidades
o bloques referidos a dimensiones basicas dentro de la problematica en las que se integran practica,

teoria y préactica en una interrelacion constante.

En cada modulo se incluyen distinto tipo de contenidos curriculares que se consideran necesarios para
que el/la futuro/a profesional desarrolle las capacidades generales y especificas que se requieren. Ocupan
un lugar relevante los contenidos relativos a técnicas y procedimientos que permitirdn aprender
habilidades y destrezas propias de la practica profesional, estos se articulardn con los contenidos
conceptuales que posibilitaran la fundamentacién de la préactica y la toma de decisiones en el nivel
determinado por el perfil. Asimismo, en todos los mdédulos se enfatiza la formacién de habitos y actitudes
relacionados con la practica de la seguridad y la forma de evitar o contrarrestar factores de riesgo, con la
forma de asegurar la calidad de proceso, la gestidon de las informaciones, los procesos de mejora continua

y la implementaciéon de estrategias para ensefiar al personal a su cargo.

Las actividades de cada moédulo proponen situaciones estrechamente ligadas al desempefo profesional
del auxiliar en construcciones; promueven la interrelacién entre practica-teoria-practica; se centran en
las situaciones problematicas tipicas que deben ser resueltas en la rutina del trabajo diario y posibilitan la

resignificacion de la experiencia laboral de los que ya trabajen en el sector de la construccion.

Uno de los criterios fundamentales para la determinacién de los moédulos que es su relacién con las
unidades y elementos de competencia del perfil profesional. Esta organizacion posibilita por una parte el
dictado de moédulos en forma separada a los fines de efectuar formacion compensatoria para los
trabajadores que requieran certificar sus competencias. Por otra parte esta organizacion permite que la
evaluaciéon y la acreditacion se realicen en forma independiente: por moddulos, lo que posibilita a los
participantes armar su propio itinerario formativo y requiere que las IFPs puedan orientar a los
participantes para la proyeccion de su formacién segln su experiencia previa y las acreditaciones que

posean.
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En esta propuesta formativa se presentan los moédulos relacionados con el rol del auxiliar correspondiente

al nivel |

MODULOS INTRODUCTORIOS
Campo de la Construccion
Familia de las construcciones
tradicionales

1.5. CARGA HORARIA GENERAL Y ESPECIFICA DE CADA MODULO

MODULO CARGA
HORARIA

Campo de la Construccion 20 HS
Familia de las
construcciones tradicionales
Total de horas de formacién
del rol de auxiliar

50 HS

70 hs

1.6. CRITERIOS PARA LA ENSENANZA

La propuesta de ensefianza para la formacién profesional es eminentemente practica, desde donde se
espera generar conocimientos, procedimientos y estrategias para la resolucion de situaciones criticas del
desemperfio laboral. Por tal motivo se centrard en las situaciones problematicas habituales de la
cotidianeidad profesional, relacionadas con los aspectos distintivos del rol a modo de poder plantear los
contenidos de forma significativa. Dicha modalidad didactica implica la organizacion de estrategias que
propicien el desarrollo de las capacidades definidas como objetivos y la articulacion de préactica — teoria —

practica, partiendo de la reflexion en torno a las acciones de trabajo.

Los contenidos propuestos en cada moédulo, se han seleccionado en funcién de las competencias
profesionales requeridas por el rol. Se organizan con el propdsito de posibilitar la integracion de
conocimientos de distintos campos disciplinares y favorecer el aprendizaje significativo, superando

posibles fragmentaciones que afecten los vinculos entre practica y teoria.

Cuando hablamos de resolucion de situaciones problematicas hacemos referencia a aquellas que reflejen
las que habitualmente debera afrontar el auxiliar en su actividad laboral. Para ello resulta conveniente
recurrir a la simulacion de situaciones como: la observacion de campo y el andlisis de casos que permitan
adoptar las técnicas de trabajo segun las reglas del arte del oficio, las disposiciones de higiene y
seguridad, las relaciones interpersonales, la calidad del trabajo, a modo de vincular la accién con la

reflexion sobre la propia practica.

Desde el punto de vista de la organizacion de la clase, se propone combinar actividades individuales y
grupales. Las actividades individuales generalmente se utilizan cuando se requiere desarrollar

competencias en profundidad o realizar sintesis de conocimientos. Las actividades grupales pueden

10



Disefio Curricular — Auxiliar en Construcciones Tradicionales

generarse en grupos pequefios o en debate plenario; se utilizan en general cuando se demanda
comprensiéon, analisis y reflexion sobre la practica y sus fundamentos, produccidn y propuestas de

mejoras, entre otras capacidades.

Se sugiere planificar actividades formativas en funcién de las caracteristicas de los/las participantes para
coadyuvar al logro de los aprendizajes, adecuando el avance al desarrollo de cada persona y del propio
grupo. Las actividades se organizan, considerando los distintos momentos en la secuencia didactica, en

iniciales, de desarrollo y de cierre o finales.

Las actividades iniciales o de apertura se relacionan con todo el mdédulo. Su propdsito es explorar los
saberes previos, las expectativas e intereses de los cursantes; presentar de manera significativa el
modulo; plantear la situacion problematica y explicitar los objetivos y la metodologia de trabajo para que
los participantes sepan qué van a realizar, por qué se propone y como van a trabajar. Los saberes y
experiencias previas de los participantes constituyen la base para promover la construccion de
aprendizajes significativos, por ello todo nuevo proceso de ensefianza debe comenzar con una evaluacion

de dichos saberes en funcion de los objetivos propuestos.

Las actividades de desarrollo se determinan fundamentalmente por el nlcleo de capacidades que se
pretende desarrollar. Pueden hacer referencia a todo el médulo, o en su defecto a cada unidad o bloque,
si se han incluido. En esta instancia se sugiere a partir de la informacion diagnoéstica, promover la
participacion activa de los/las participantes en la construccion de sus procesos de aprendizaje y
establecer la mayor cantidad de relaciones en el material que se pretende ensefiar con la finalidad de
ayudar a que el participante lo asimile a sus esquemas previos y pueda reestructurar sus saberes en
niveles crecientes de complejidad. En este marco, el error se valoriza como un medio para comprender el

proceso de aprendizaje del/ de la cursante y una ayuda para superarlo.

En el desarrollo resulta necesario integrar las dimensiones de la competencia e interrelacionar en forma
equilibrada las actividades practicas con las de reflexion, las ejemplificaciones, los debates, las
explicaciones y las demostraciones adecuadamente, de modo de contribuir al logro de las capacidades

requeridas.

Las actividades finales o de cierre se relacionan con todo el médulo. Su propdsito es promover la
integracion y aplicacion del aprendizaje (realizacion de una tarea, elaboracion de un producto, resolucion
del problema). Esta actividad, si bien es la culminacién del proceso de aprendizaje del médulo se puede
comenzar a elaborar desde el comienzo ya que puede constituir un punto de referencia para planificar las
actividades de desarrollo. En un primer momento, nos podemos interrogar ;qué situacion vamos a

plantear para que los/las participantes puedan evidenciar el aprendizaje logrado?

1.7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

e Interpreta de la informaciéon suministrada en forma oral.

e Realiza de actividades en funcidon de ordenes escritas y verbales.

e Seleccion de herramientas, equipos, insumos, y accesorios de acuerdo con las situaciones a
resolver.

e Utilizacion del equipamiento empleado de acuerdo a normas vigentes.

e Aplicacion de técnicas de trabajo apropiadas para procesos constructivos correspondientes.

11



Disefio Curricular — Auxiliar en Construcciones Tradicionales

e Ejecucion de los trabajos de acuerdo con las instrucciones recibidas, las normas de calidad,
seguridad e higiene y los tiempos de ejecucion requeridos.

e Realizacion de consultas oportunas.

e Expresion precisa, tanto oral como escrita, sobre las actividades realizadas.

e Fundamentacién de las decisiones adoptadas.

e Aplicacion en todas sus actividades de las normas de seguridad y mantenimiento de las
condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

e Limpieza y orden en el uso y cuidado de las herramientas y equipos.

1.8. REQUISITOS DE INGRESO
Los requisitos son diferentes para cada médulo, y se encuentran detallados en los disefios curriculares

correspondientes.

1.9. REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL DISENO

Perfil del equipo técnico docente

Requisitos:
e Escolaridad basica, preferentemente con cursos técnicos relacionados con el rol profesional.
e Experiencia profesional en el rol

e Experiencia docente minima de dos afios en cursos de la industria de la construccion

Maquinas y/o Equipos:

Maquinas y Equipos
Mezcladora 90 a 130 litros, 220 volts 1 HP

Herramientas
Andamio tubular (M6édulo completo), Balde, Canasta, Clavos de Corredera, cortafrio, Cuchara de albaiiil,

Escuadra de albafiil metdlica, Lapiz de carpintero, Martillo de albafil, Maza de 1 kg. Metro Nivel de
burbuja Nivel de manguera Pala ancha, Pala de punta Pico Plomada Regla Serrucho de carpintero Sierra

completa Tablén Tanza Tenaza de armador Tijera de corte de hierros

Equipo de Proteccion
Casco Seguridad PVC Rigido, Guantes de descarne, Botines de seguridad de cuero con punta de acero

(par)

Insumos

Alambre de fardo x kg Alambre x Kg. Arena x m3 Cal aérea x bolsa de 30 Kg. Cal hidraulica x bolsa de
25 Kg. Canto rodado x m3 Cemento x bolsa de 50 Kg. Clavos 1 1/2” y 2” x Kg. Hidréfugo x 30 Kg. Hierro
6 mm de diametro x 12 m. Hierro 8 mm de didmetro x 12 m. Hoja de sierra de acero rapido x 18 dientes
Ladrillo comun. Ladrillo hueco para losa ceramica Ladrillo hueco portante x unidad Ladrillo hueco. Marco
de abertura. (puerta y ventana) Tabla de madera 1” x 4” x m2 Tablas de madera de 1” x 4”, 1" x 5"y 1”

X 6” Tirante de madera de pino 3” x 3” x unidad Vigueta pretensada x 3 m x unidad
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SEGUNDA PARTE: DISENO DE LOS MODULOS

MODULO 1 “CAMPO DE LA CONSTRUCCION”

2.1. INTRODUCCION

El Médulo Campo de la Construccion, se complementa con el de Familia respectivo, posibilitando que el
participante comprenda las particularidades del quehacer laboral del campo de la construccion y
desarrolle capacidades basicas asociadas a la figura del Auxiliar, capacidades que puestas en juego en el
ambito laboral permitiran la adquisicion de las competencias respectivas.

El propdsito general del médulo requiere del desarrollo de capacidades ligadas a las siguientes
actividades profesionales, que el participante debe llevar a la practica en el mundo del trabajo, bajo
supervision del responsable inmediato:

e Excavar pozos y zanjas

Ordenar herramientas, materiales y equipamiento

e Estibar insumos en forma adecuada.

e Preparar hormigones y morteros.

e Colaborar en la construccion de andamios simples de madera y/o metédlicos.
e Utilizar herramientas, maquinas, equipos y accesorios.

La propuesta didactica de este Modulo propiciard la integracion de contenidos de distintas areas
disciplinares en torno al andlisis y problematizacion del desempefio laboral de un auxiliar de la
construccion. De esta manera, desde la mirada del aprendizaje significativo, el participante adquirira

capacidades que le posibilitaran continuar su formacion en la familia profesional del respectivo sector.

2.2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Al finalizar el desarrollo de este mdédulo se espera que los participantes sean capaces de ejecutar

algunos procesos constructivos relacionados con el campo de las construcciones.

Para el logro del objetivo general enunciado en el apartado anterior se promovera el desarrollo de las
siguientes capacidades:
= Interpretar las 6rdenes verbales referidas a los procesos de trabajo, las relativas a la seguridad e
higiene, y las relativas al uso de herramientas, insumos y materiales, y ponerlas en practica en la
ejecucion de sus tareas.
= Transferir a su desempefio la informacion técnica contenida en las 6rdenes verbales y escritas
relacionadas con los procesos y productos que le fueron encomendados.
= ldentificar problemas relacionados con las tareas que le han sido encomendadas y consultar a sus

superiores/as sobre una posible solucién.
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Aplicar permanentemente las normas de seguridad y mantener el orden y la higiene del ambiente
de trabajo, cuidando su seguridad personal y la de sus compafieros/as de tareas.

Ejecutar las tareas que le han sido encomendadas de acuerdo a la calidad que se espera de ellas.
Distinguir y establecer relaciones sociales de cooperacion e intercambio con otros/as
trabajadores/as que intervengan simultaneamente en la ejecuciéon de la obra.

Informar verbalmente a sus superiores/as sobre el desarrollo de las tareas que le fueron
encomendadas.

Comprender la organizacion interna de las empresas constructoras, diferenciandolas de las
empresas contratistas y de las microempresas.

Gestionar la relacion comercial que posibilite la obtencibn de empleo y las relaciones que

devengan con los/las prestadores/as de servicios.

2.3. CONTENIDOS

Los contenidos han sido seleccionados a partir del andlisis de las capacidades a desarrollar en

este médulo y se han organizado en torno de las siguientes actividades de la practica laboral:

Excavar pozos y zanjas.

Ordenar herramientas, materiales y equipamiento.

Estibar insumos en forma adecuada.

Preparar hormigones y morteros.

Colaborar en la construccion de andamios simples de madera y/o metalicos.

Utilizar herramientas, maquinas, equipos y accesorios.

Cada equipo docente debera organizar y secuenciar los contenidos a desarrollar, como también

su alcance y profundidad, en funcién de su contribucion a la resolucion de las situaciones problematicas

planteadas, de los objetivos del moédulo y de los criterios de evaluacidon, en el contexto del perfil

respectivo.
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Caracteristicas y alcances generales de su ocupacidon. Contextualizacion de sus actividades en
relacion con la obra. Caracteristicas de la organizaciéon en la que desempefia su trabajo.
Identificacion de su posicion dentro de la organizacion. Envergadura de la obra. Etapas de la obra
a realizar. Nocién de proyecto.

Operaciones matemaéaticas basicas. Perpendicularidad, horizontalidad y pendientes. Figuras y
cuerpos geométricos aplicables a su actividad. Manejo de proporciones. Unidades de longitud,
superficie y volumen (SIMELA). Identificacion de la magnitud de los objetos representados.
Interpretacién de croquis sencillos.

Excavaciones, técnicas de trabajo y seguridad. Talud natural de tierras.

Técnicas de trabajo especificas. Razones técnicas de las metodologias de trabajo a emplear.
Materiales aglomerantes, caracteristicas, usos y proporciones indicadas para cada tipo de
mortero. Tipos, caracteristicas y dosificaciones de los hormigones y morteros utilizados en el
campo de la construccién. Aridos, tipos y usos. Usos adecuados y caracteristicas de los insumos
para las construcciones edilicias.

Calidad de terminacion y de proceso de trabajo en la excavacion de pozos y zanjas y en la
preparacion de hormigones y morteros. Normas de calidad de los procesos y productos. Eficiencia

y eficacia asociadas al sector de la construccion. Fortalezas y debilidades propias.
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Andamios simples de madera y metalicos, caracteristicas, montaje y utilizacion de cada uno.
Criterios 6ptimos de uso de cada tipo de andamios. Normas de seguridad relacionadas.
Caracteristicas técnicas y de productividad de las maquinas, herramientas, equipos y accesorios
que utiliza. Caracteristicas y utilizacion de los instrumentos de medicién y control.

Costos de los insumos y del equipamiento. Tiempos requeridos para la ejecucidon de los trabajos
que desemperfia. Costos de mano de obra.

Leyes reglamentarias de las construcciones edilicias en cuanto a seguridad e higiene de obra.
Normas de prevencién y proteccidon contra incendios y evacuacion de las personas. Normas de
seguridad e higiene aplicables a los procesos de trabajo y al uso del equipamiento propio del rol.
Normas de seguridad en los procesos constructivos en relacidon con el equipamiento e insumos
utilizados. Normas especificas de seguridad aplicables a la actividad. Normas de apuntalamiento.
Tipos de accidentes propios de las obras constructivas y en especial las relacionadas con el perfil.
Primeros auxilios. Usos de los elementos que componen el botiquin de primeros auxilios.

Normas aplicables en la obra en cuanto a higiene del ambiente de trabajo. Normas de trabajo
para el cuidado del medio ambiente. Caracteristicas de los bafios, vestuarios y suministro de
agua destinados a los/las trabajadores/as. Prestaciones médicas que deben asegurarse en
determinados tipos de obras.

Conformacion y funcionamiento de los grupos y equipos de trabajo.

Comunicacién verbal y escrita. Interpretacion de propuestas presentadas en forma verbal.
Lectura y comprension de textos.

Presentacion de antecedentes de trabajo.

2.4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de apertura

Se realizara una actividad con todo el grupo a los efectos de la presentacion del/de la docente y
de los/las participantes. Se aplicara una evaluacion para indagar los saberes previos.

Se propiciara la reflexion sobre el rol del/de la Instalador/a Domiciliario/a de Gas en relaciéon con
el alcance de sus actividades profesionales, y la posicion del/de la trabajador/a en relacién con la
totalidad de la obra.

En plenario se dialogara sobre los objetivos del médulo.

Actividades de desarrollo
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El/la docente presentard las técnicas para la excavacion de zanjas y pozos, proponiendo al grupo
la planificacion y realizacion de esta tarea.

Luego se desarrollaran las técnicas para la preparacion de morteros y hormigones, presentando
las particularidades de los diferentes tipos en cuanto a uso y constitucion.

Se presentaran los aspectos a tener en cuenta al estibar y ordenar materiales e insumos, y al
utilizar y ordenar herramientas, maquinas, equipos y accesorios, cumpliendo con las normas de
seguridad correspondientes.

Se desarrollaran las técnicas utilizadas en la construccion de andamios simples de madera y/o

metdlicos, teniendo en cuenta las caracteristicas y usos de cada uno.
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Actividad de cierre

Como actividad integradora del médulo se propone plantear un caso de la practica profesional, en
el cual se le solicite a los/las participantes agrupados/as en pequefios grupos de discusion que definan los
procedimientos, caracteristicas de terminacidon, equipamiento, insumos, normas de calidad y condiciones

de seguridad y medio ambiente de trabajo, relacionadas con su actuacién en las siguientes actividades:

e excavar pozos Yy zanjas.

e ordenar herramientas, materiales y equipamiento.

e estibar insumos en forma adecuada.

e auxiliar en la preparacion de los hormigones y morteros.

e colaborar en la construccion de andamios simples de madera y/o metalicos.

e utilizar herramientas, maquinas, equipos y accesorios.

En todos los casos se debe fundamentar la respuesta desde un punto de vista técnico.

Otra actividad integradora consiste en pedirle a cada participante que ordene las herramientas

necesarias para cada una de las actividades realizadas en los distintos bloques.

2.5. CRITERIOS DE EVALUACION
e Interpretacion adecuada de las 6rdenes de trabajo impartidas verbalmente.
e Interpretacion correcta de la informacién técnica que se le suministre.
e Definicion de las prevenciones a tomar en relacion a su seguridad personal y a la de sus
compafieros de actividad.
e Correcta secuencia de los procedimientos y técnicas de trabajo a emplear.
e Correcta utilizacion del equipamiento empleado.
¢ Fundamentacion de las decisiones adoptadas.
e Limpieza y orden en el uso y cuidado de las herramientas y equipos.

e Claridad en la expresién oral y escrita.

2.6. CARGA HORARIA

La duracion estimada para el dictado del mdédulo es de 20 horas reloj

2.7. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Maquinas y/o Equipos y herramientas:

Mezcladora de perita, taladro eléctrico manual F 12mm, sierra circular eléctrica manual, sierra circular de
pié, maquina multiple de carpinteria, sierra caladora eléctrica, cepillo eléctrico, lijadora eléctrica,
amoladora eléctrica de 15”, canaletadora eléctrica, martillo neumatico, soldadora de arco, roscadora de
cafos eléctrica, cortadora sensitiva electrica de banco, taladro de banco. Palas, azadas, baldes, canastos,
cucharas, cucharines, clavos gancho, frataz, reglas de aluminio y de madera de distintas longitudes,
escuadras, martillos de carpintero, martillos de herrero, martillos de calderero, tenazas de atar, tenazas
comunes, cizalla para hierros hasta F 12mm, grifas para doblado de hierros, barretas, serruchos de
carpintero, arco para sierras, cepillo de carpintero, carretillas, terraja roscadora para cafios manual,

limas, escofinas, soldadora a querosene, soldadora para termofusidn, cizalla para cortar cafios de
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termofusién, juegos de pinzas distintas puntas, juegos de llaves fijas, llaves francesas, llaves cafos,

banco de carpintero, banco de herrero, morsas, bigornia, fragua.

Accesorios:
Andamios modulares tubulares con juego de llaves para armado y desarme; tablones, tablas, tirantes,
caballetes, botiquin reglamentario, tablero de obra portatil, zapatilla con alargue, portalamparas portéatil,

juegos de escaleras.

Instrumentos de medicién y control:
Niveles de burbuja, plomadas, metros de madera, cintas métricas, calibre (para medir didmetros de

hierros).

Elementos de Proteccién Personal:
Cascos de PVC de alto impacto, antiparras transparentes, calzado de seguridad, botas de goma, capas
para lluvia, barbijos, protectores auditivos, fajas rifioneras, arneses, mascara para soldadura eléctrica,

delantal de cuero y plomo.

Insumos y materiales

Guantes de cuero, guantes de latex, trapos, estopa, lamparas para portalamparas portatil, hojas de
sierra para metales, discos abrasivos y de corte para amoladora de 15”, mechas para madera, hierro y de
vidia de varios didmetros para taladro eléctrico, electrodos de distintos diametros y tipos, grasa
lubricante, parafina, solventes, escobas, cepillos de cerda dura (para limpieza de herramientas), cepillos
de cerda blanda (para limpieza de aberturas), secadores, baldes, virutas, virulanas, solventes, aguarras,
thiner, removedor, detergente. Arena fina, arena mediana, arena gruesa, cal aérea, cal hidraulica,
cemento, hidréfugo, ladrillos comunes, aditivos, alambre de atar n® 17, hierros redondos F 4.2; F 6; F 8;
F 10; F 12, cascotes de ladrillos, clavos punta Paris de 2” y de 2%”, cafios de distintos materiales y
diametros para instalaciones de gas, agua fria, caliente, desaglies cloacales y pluviales, ventilaciones,

accesorios y artefactos para instalaciones de gas y sanitarias.

Muestras de:

* Distintos mampuestos.

* Distintos materiales para revestimientos.

* Distintos materiales utilizados en encofrados para hormigén armado.

* Distintos aceros utilizados en armaduras para hormigén armado.

* Distintos tipos de perfiles utilizados en estructuras metélicas.

* Distintos tipos de materiales utilizados en instalaciones de gas.

* Distintos tipos de materiales utilizados en instalaciones sanitarias.

®* Prospectos de distintos materiales e insumos en uso en la construccion y las instalaciones.

®* Prospectos de distintas maquinas herramientas y equipos en uso en la construccion y las

instalaciones.

®* Prospectos de distintos tipos de andamios en uso en la construccién y las instalaciones.
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2.8. BIBLIGRAFIA

-Ciencias Basicas. Colecciones Basicas CINTERFOR.

-Condiciones y medio ambiente de trabajo. Giraudo, Esther Doris y otros. SECYT.

-Convencion Colectiva de Trabajo — UOCRA.

-Curso préactico de edificacion. Juan Primiano. Editorial Construcciones Sudamericanas

-Enciclopedias de la Construccion. Tomo | y Il. Cementos Avellaneda S.A.

-Introduccidn a la construccién de edificios. Mario Chandias. Alsina, editor.

-La Ergonomia: fundamentos tedrico practicos. FUSAT — BID — MIF FOMIN

-La salud y el trabajo de la construccion. Coleccion de Mdodulos. Fusat.

-Ley sobre riesgos de Trabajo (LRT). Ley 24.557. MTSS

-Leyes laborales. Compendio. Miguel Angel Font. Estudio S.A.

-Libro de apoyo escolar: Mateméatica y Geometria. Castillo, Norma. UOCRA — Dos tintas, editores.

-Manual de bolsillo para el Trabajador — Prevencidon de riesgos Laborales. RED SOCIAL UOCRA- SRT-
FEyCTC- BID-FUSAT-MIF FOMIN.

-Manual de demoliciones, reciclaje y manipulacion de materiales. Fueyo casado, Luis. Fueyo editores.
-Manual practico de construccion. Jaime Nisnovich. Biblioteca Practica de la construccifion. Equipo de
apoyo El hornero.

-Manual normativo de seguridad e higiene para la industria de la construcciéon. FICS CAC UOCRA.

-Manual para la prevencion de los riesgos de salud en el trabajo en la pequefia y mediana empresa.
Montanaro, Laura. FUSAT.

-Matematica: Manual de Competencias Basicas. Zorzoli Gustavo, Giuggiolini Isabel y Maestro. Banco
Interamericano de Desarroollo. BID.

-Materiales de la construccion. Bustillo Revuelta, Manuel. Fueyo editores.

-Médulo Transversal en Seguridad y Salud en el Trabajo. CFP N°8 — SMATA

2.9. REQUISITOS PREVIOS:

El cursado de este modulo tiene como requisito previo el dominio de las operaciones matematicas
béasicas, y poseer competencias relacionadas con la lecto escritura y la interpretacion de textos simples.
Si estos saberes previos no han sido adquiridos por los/las participantes en otras instancias de formacion,

la institucion debera adoptar decisiones curriculares para salvar este déficit.

MODULO “FAMILIA DE LAS CONSTRUCCIONES TRADICIONALES”
2.1. INTRODUCCION:

El Moédulo Familia de las construcciones tradicionales complementa el de Campo de la Construccion,
posibilitando que el/la participante adquiera las capacidades asociadas a la figura del Auxiliar de la
Familia de Construcciones Tradicionales, capacidades que puestas en juego en el ambito laboral
permitirdn la adquisicion de las competencias respectivas.

El propésito general del Médulo requiere del desarrollo de capacidades ligadas a las siguientes actividades
profesionales, que el/la participante debe llevar a la practica en el mundo del trabajo, bajo supervision

del responsable inmediato:
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Asistir en la organizacion de las actividades relacionadas con el montaje de los distintos sistemas
de construccion industrializada, segun la planificacion del dia, determinada por el responsable de
la obra.

Asistir en la construccién cimientos, vigas de fundacion, dinteles y marcos de aberturas
respetando la orden de trabajo.

Asistir en la construccion de cubiertas de distintos tipos respetando las drdenes de trabajo.
Asistir en la aplicacion de terminaciones respetando las 6rdenes de trabajo.

Asistir en la colocaciéon de revestimientos ceramicos respetando las 6rdenes de trabajo.

Asistir en el armado, montado, llenado y desmontado de los encofrados de madera respetando
las 6rdenes de trabajo.

Asistir en la construccion de armaduras de hierro segun la orden de trabajo.

Convenir los propios servicios acordando categoria y jornada laboral

Acordar monto y forma de liquidacidon de su salario

La propuesta didactica de este Moédulo propiciara la integracion de contenidos de distintas areas

disciplinares en torno al andlisis y problematizacion del desempefo laboral de un auxiliar de la

construccion. De esta manera, desde la mirada del aprendizaje significativo, el/la participante adquirira

capacidades que le posibilitaran continuar.

2.2 OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Al finalizar el desarrollo de este médulo se espera que los participantes sean capaces de reconocer las

caracteristicas de los procesos basicos del Campo de las Construcciones Tradicionales y de

aplicar las distintas técnicas de trabajo para prestar ayuda en su ejecucién, teniendo en

cuenta las instrucciones, las normas vigentes y los criterios de seguridad.

Para el logro del objetivo general enunciado en el apartado anterior se promovera el desarrollo de las

siguientes capacidades para:
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Interpretar las 6rdenes verbales referidas a los procesos de trabajo y ponerlas en practica en la
ejecucion de sus tareas.

Preparar en funcién de las caracteristicas propias de los distintos procesos constructivos la
disposicion de los materiales, equipos y herramientas y manipularlos en forma segura durante su
traslado.

Ejecutar las tareas que le han sido encomendadas y asistir en forma continua al albafil de
acuerdo con las instrucciones dadas y en los tiempos establecidos.

Seleccionar y utilizar las herramientas de acuerdo con su funcidon especifica y en condiciones de
seguridad.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal y verificar la seguridad de la zona de trabajo y
de los equipos.

Reconocer y poner en practica las técnicas de trabajo para prestar ayuda en la ejecucion de
cimientos, muros, cubiertas, estructuras de hormigén y colocacion de ceramicos, teniendo en
cuenta las 6rdenes de trabajo, las normas vigentes y los criterios de seguridad.

Colaborar en el armado de andamios simples, de acuerdo con las instrucciones

dadas y en condiciones seguras.
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Reconocer y poner en practica las técnicas para asistir en la colocacidon de una abertura, teniendo
en cuenta el aplomado y nivelado correspondientes.

Reconocer las caracteristicas de distinto tipo de terminaciones colaborando en su aplicacion, de
acuerdo con las 6rdenes de trabajo e instrucciones.

Aplicar los procedimientos para dosificar los materiales a utilizar en la preparacion de la mezcla.
Resolver, dentro de su nivel de responsabilidad, problemas que se presentan durante la ejecucion
de las tareas asignadas relativas a los procesos de construccion e informar los que requieren
soluciones por parte de sus superiores/as.

Mantener el orden y la limpieza del espacio fisico, materiales, equipo y herramental,
contribuyendo a las actividades de los distintos rubros.

Aplicar los procedimientos para acarrear y estibar depdsito, insumos, equipos y herramientas,
considerando su preservacion a lo largo de todo el proceso de trabajo.

Informar verbalmente a sus superiores/as sobre el desarrollo de las tareas que le fueron
encomendadas.

Comunicar eficazmente las caracteristicas del trabajo que puede realizar en situaciones
vinculadas con la obtencion de empleo, considerando las condiciones laborales de la normativa

vigente.

2.3. CONTENIDOS

Bloque I: Organizacioén del espacio de trabajo.

La preparacion del espacio de trabajo. Herramientas y materiales. Criterios para su seleccion y
procedimientos para su empleo en condiciones seguras.
La necesidad de ordenar y mantener la disposicion y limpieza de las herramientas, materiales e

insumos segun la planificacion de las actividades y las condiciones de seguridad.

Bloque 11: Asistir en la construccion de cimientos, vigas de fundacion, muros y dinteles, con

colocacién de aberturas.
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Necesidad del replanteo. El rol del auxiliar en el replanteo del terreno. Zanjeo de cimientos. Uso y
llenado de manguera de nivel.

Procedimiento de llenado de hormigdn pobre del cimiento para la ejecucién de zapata corrida.

La construccién de muros en elevacién. Criterios a tener en cuenta y procedimientos a seguir.
Distintos tipos de mampuestos y materiales. Ventajas y limitaciones. Criterios a tener en cuenta y
técnicas a utilizar. Otras alternativas constructivas.

El armado de andamios simples. Criterios para su montaje y uso en condiciones de seguridad. La
colaboracion del auxiliar en la nivelacién y aplomado de las aberturas. Procedimientos a seguir de
acuerdo con los distintos tipos de aberturas y las especificaciones del fabricante. Problemas mas

frecuentes.
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Bloque I11: Asistir en la construccion de columnas, vigas de encadenado y losa ceramica.

e La ejecucidon, en condiciones seguras, de las columnas, vigas de encadenado y techos de losa

ceramica. La seleccion del material en funcién del trabajo a realizar: viguetas, bloques ceramicos

y/ 0 su equivalente.

e Los hierros. Asistencia en ataduras, montaje, encofrados y desencofrados.

e Procedimientos a seguir para asistir en el movimiento y colocacion de viguetas premoldeadas.

e El apuntalamiento y la seguridad para el llenado de la losa.
e La colocacién de los bloques en funciéon de las medidas replanteadas.

e La construccion del cajon- cierre perimetral.

e Procedimientos para el llenado y curado de la carpeta de compresiéon. Actividades a realizar para

la preparacion de la cubierta.

e Principales problemas y accidentes que pueden presentarse en relacion con este tipo de

construccion

Bloque 1V: Asistir en la aplicacion de terminaciones.
e La importancia de una buena terminacion.

e Distintos tipos de revoques y carpetas.

e Materiales: dosificaciéon para distinto tipo de revestimientos: texturados, preelaborados y

tradicionales o similares.

Bloque V: Asistir en la colocacion de revestimientos de base humeda

e Asistencia en el replanteo. Seleccion del material de las cajas. Asistencia en la organizacion de

herramientas manuales. Preparaciéon del material adhesivo quimico. Procedimientos para la

colocacién y corte de piezas.

Bloque VI: Asistir en las construcciones de estructuras de hormigén armado.

e Las tablas. Reconocimiento en funcidn del espesor, ancho y longitud. Tablero fendlicos. Estado de

las tablas. Cortes con serrucho de mano. Asistencia en el armado de tableros, montaje del

encofrado, llenado y desmontaje de encofrados.

e Diametro de varillas. Corte segun orden verbal. Asistencia en las ataduras y montaje de

armaduras en general.

Unidad VI1I: Asistir en construccion de cubiertas.
e La construccion de cubiertas. Caracterizacion de los materiales que se utilizan.
¢ Distintos tipos de terminaciones y accesorios.

e Asistencia en la preparacion de estructuras.
Unidad VII11 Acordar las condiciones contractuales de su propio trabajo.

. Condiciones del contrato de trabajo referente a la construccion. Normativa vigente.

e Formularios de ingreso laboral. Libreta de fondo de desempleo

21



Disefio Curricular — Auxiliar en Construcciones Tradicionales

2.4. ACTIVIDADES PROPUESTAS

Actividades de apertura:

Se realizard una actividad con todo el grupo a los efectos de la presentacion del/de la docente y
de los/las participantes. Se efectuara una evaluacion diagnoéstica para indagar los saberes
previos.

Se realizara un trabajo en subgrupos, a partir de un material de apoyo, sobre el rol de el/la
Auxiliar en relaciéon con el alcance de sus actividades profesionales y la posicion de el/la
trabajador/a en relacién con la totalidad de la obra.

Se reflexionara grupalmente sobre la practica de los/las participantes y los problemas que se
suelen presentar en los procesos que se abordaran durante el desarrollo del Médulo.

En plenario se dialogaréa sobre los objetivos y metodologia a seguir para el desarrollo del Médulo.

Actividades de desarrollo

Se sugiere realizar una visita a obra para observar su organizacion y funcionamiento; las etapas
del proceso; las interrelaciones de las distintas ocupaciones y las condiciones de seguridad.

Se presentaran situaciones y distinto tipo de casos a partir de los cuales grupalmente se
analizard el alcance de la normativa vigente sobre condiciones laborales.

Se dialogara sobre la necesidad de organizar el espacio de trabajo en funciéon de la orden de
trabajo y en condiciones seguras enfatizando la importancia de respetar las instrucciones y las
correspondientes medidas de seguridad.

Se efectuaran actividades similares a las que se tendran que realizar como Auxiliar en una obra
en construccion. Para ello, se presentaran situaciones reales o simuladas y/ o casos vinculados
con cada proceso y las respectivas especificaciones, para su realizacion o resolucion en forma
individual o grupal. Se efectuara previamente un andlisis grupal de la tarea por realizar y al
concluirla se reflexionara grupalmente sobre el procedimiento empleado, los fundamentos tenidos
en cuenta para proceder de determinada manera, las principales dificultades, los errores
cometidos, las estrategias de prevencion y las consecuencias de una mala practica, entre otros
aspectos.

Se enfatizara la importancia de respetar las instrucciones, las técnicas y/o procedimientos a
seguir, los tiempos a tener en cuenta y las respectivas medidas de seguridad. Se reflexionara
acerca de las razones por las que se procede de esa manera para que los/las participantes
puedan fundamentar sus acciones y detectar posibles errores en el aprendizaje del/ de los
procedimiento/s y realizar las respectivas correcciones.

Se desarrollaran las técnicas para la correcta utilizacion de las herramientas y equipos,
planteando situaciones semejantes a las que se presentan en obra.

Se dialogara sobre las posibilidades de insercion laboral y los aspectos a tener en cuenta para

proceder en consecuencia.

Actividades finales o de cierre
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Como actividad integradora del Médulo se propone plantear un caso de la practica profesional en
el que los/las participantes, organizados en pequefios grupos, tengan que brindar asistencia
como auxiliares. Para ello, deben seleccionar los procedimientos, equipamiento, insumos,

normas de calidad y condiciones requeridas en cuanto a seguridad y ambiente de trabajo.
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2.5. CRITERIOS DE EVALUACION

e Realizacion de actividades en funcidon de 6rdenes escritas, verbales y/o interpretacion de croquis
y planos.

e Seleccion pertinente de herramientas, equipos, insumos, y accesorios de acuerdo con las
situaciones a resolver.

e Ejecucion de los trabajos de acuerdo con las técnicas correspondientes, las instrucciones
recibidas, las normas de seguridad e higiene y los tiempos de ejecucion requeridos.

e Realizacidon de consultas oportunas.

e Expresion precisa, tanto oral como escrita, sobre las actividades realizadas.

e Utilizacion adecuada y ordenada del equipamiento empleado.

¢ Fundamentacion de las decisiones adoptadas.

e Aplicacion en todas las actividades de las normas de seguridad y mantenimiento de las

condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

2.6. CARGA HORARIA

La duracidon estimada para el dictado del mdédulo es de 50 horas reloj

2.7. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Méaquinas y/o Equipos:

Mezcladora de perita, Taladro, eléctrico manual F 12mm, sierra circular eléctrica manual, amoladora de
15”.

Herramientas Manuales:
Palas, azadas, baldes, canastos, cucharas, cucharines, clavos gancho, frataz, reglas de aluminio y de
madera de distintas longitudes, escuadras, martillos de carpintero, tenazas de atar, cizalla hierros hasta F

12mm, grifas para doblado de hierros, barretas, arcos para sierras, serruchos de carpintero, carretillas,

Accesorios:
Andamios modulares tubulares con juego de llaves para armado y desarme; tablones, tablas, tirantes,

caballetes, botiquin reglamentario, tablero de obra portatil, zapatilla con alargue, portalamparas portatil.

Instrumentos de medicién y control:
Niveles de burbuja, plomadas, metros de madera, cintas métricas, calibre (para medir diametros de

hierros).

Elementos de Proteccion Personal:
Cascos de PVC de alto impacto, antiparras transparentes, calzado de seguridad, botas de goma, capas

para lluvia, barbijos, protectores auditivos, fajas rifioneras, arneses.
Materiales e Insumos
Guantes de cuero, guantes de latex, trapos, estopa, lamparas para portalamparas portatil, hojas de

sierra para metales, discos abrasivos y de corte para amoladora, mechas para madera de varios
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diametros para taladro eléctrico, escobas, cepillos de cerda dura (para limpieza de herramientas), cepillos
de cerda blanda (para limpieza de aberturas). Arena fina, arena mediana, arena gruesa, cal aérea, cal
hidraulica, cemento, hidréfugo, ladrillos comunes, aditivos, alambre de atar n® 17, hierros redondos F 4.2

F6F8F 10 F 12, cascotes de ladrillos, clavos punta Paris de 2” y de 2v%".

Material didactico:
Manuales, fichas, planos, especificaciones, croquis, filminas, fotografias, ilustraciones, fotocopias, videos,

cuestionarios.

Muestras de:

Ladrillos comunes, ladrillos de media maquina, ladrillos de maquina, ladrillos huecos 8 x 15 x 20cm,
ladrillos huecos portantes de 12 x20 x 40cm, ladrillos huecos portantes de 18 x20 x 40cm, bloques de
cemento 7 x20 x 40cm, bloques de cemento 15 x20 x 40cm, bloques de cemento 20 x20 x 40cm,
blogues de cemento alveolar, mampuestos de varios tipos de piedras naturales, arcilla expandida, arena
volcanica, trozos de distintos tipos de contrapisos y carpetas de 30 x 30cm cortados con sierra.

Recortes de todos los tipos de maderas utilizados como encofrado de refuerzos y dinteles de 50cm de
longitud y escuadrias correspondientes. Trozos de alambre de atar n® 17 y de hierros redondos F 4.2 F 6

F 8 F 10 F 12 de 50cm de longitud
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2.9. REQUISITOS PREVIOS:

Para abordar este mddulo, el/la participante deberd acreditar experiencia previa en las tareas basicas
correspondientes al ambito de la construccién (realizar excavaciones, auxiliar en la preparacion de
hormigones y morteros, utilizar herramientas y equipos, estibar materiales e insumos, etc.), o en su

defecto debera haber cursado previamente el moédulo introductorio “Campo de la construccién”
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